
Communauté technique
Plusieurs actions ont été initiées pour encourager le 
partage d’expériences et de compétences entre nos 
salariés. L’idée étant que nos collaborateurs puissent 
s’entraider et former une communauté technique solide 
au service de l’ingénierie et des projets de nos clients. 

 
 

• Un forum d’entraide « Parlons Technique » a été mis 
en place sur notre application interne Tous agap2 afin 
que chacun puisse partager ses problématiques ou 
bonnes pratiques. 
• Une Master Team constituée de 45 ingénieurs 
consultants, experts dans leur domaine et désirant 
s’impliquer davantage dans le développement de 
la société, a notamment été créée. Cette équipe 
d’excellence travaille sur des projets structurants et en 
renfort de notre Direction technique pour des sujets 
techniques ou en réponses à des appel d’offres.   
• Un programme de mentoring, afin de faciliter 
l’entraide et la transmission de compétences entre 
nos collaborateurs a été mis en place en 2023. Depuis 
notre plateforme de formation agap2learn, chaque 
collaborateur peut solliciter l’aide de 30 mentors. Cet 
accompagnement personnalisé vient en complément 
des dispositifs de formation déjà existants et permet de 
couvrir différents besoins  : développement personnel et 
professionnel, intégration lors d’une prise de poste chez 
un client, évolution de carrière en tant que consultant, 
réponse à une problématique technique…

Notre dispositif 
de formation
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formation
Nous accompagnons le monde industriel dans la 
réalisation de projets technologiques d’envergure et à la 
pointe de l’innovation.  La formation de nos collaborateurs 
est donc un enjeu majeur afin d’accompagner nos clients 
durablement. Chaque année, nous investissons dans 
la formation à travers le développement d’un dispositif 
agile et adapté à notre organisation, décrit ci-après.  

agap2learn
En 2020, agap2 a lancé sa propre plateforme de 
formation en ligne, agap2learn, accessible à tout moment 
par l’ensemble des salariés. Chacun peut devenir acteur 
de son développement professionnel en se formant 
autour de diverses thématiques : développement 
personnel, logiciels, management, langues… Cet outil 
innovant et flexible nous permet de répondre aux 
besoins de formation des salariés, tout particulièrement 
durant les périodes d’inter-projet qui sont ainsi mises à 
profit pour monter en compétences sur des sujets clés. 
Nous répondons également aux demandes spécifiques 
des salariés en mettant à leur disposition des contenus 
personnalisés. En 2022, nous avons intégré une catégorie 
RSE sur notre plateforme pour que les salariés puissent 
se former sur les différents aspects du développement 
durable (achats responsables, inclusion, diversité, lutte 
contre la discrimination, environnement, le bien-être, 
les éco-gestes...). Nous intégrons aussi régulièrement 
des parcours de formation pour répondre à des besoins 
particuliers. 

agap2tremplin
La force de vente d’agap2 est composée de véritables 
intrapreneurs à qui nous proposons de créer et de 
développer leur propre activité au sein de notre société. 
Ces collaborateurs bénéficient d’un accompagnement 
dédié et orienté sur la direction et la gestion d’une 
entreprise : agap2tremplin. Ce programme de 
formation permet aux Ingénieurs d’affaires de bénéficier 
de formations commerciales, de recrutement mais 
également managériales, réalisées par les collaborateurs 
séniors d’agap2. Ce dispositif a été élargi aux fonctions 
transverses en 2023 afin de les accompagner dans leur 
quotidien et leurs évolutions professionnelles.

DES SALARIÉS SATISFAITS DU 
DISPOSITIF DE FORMATION*

95%

INTÉGRATION D’UNE 
CATÉGORIE RSE

SUR NOTRE PLATEFORME DE FORMATION

Workshops & webinars
Dans un objectif de partage de connaissances en interne, 
des workshops métiers sont régulièrement organisés au 
sein de nos agences ou à distance en visioconférence. 
Durant ces événements, des consultants seniors 
partagent leurs bonnes pratiques, expertises métiers ou 
encore retours d’expérience.  

EXPERTS TECHNIQUES 
MEMBRES DE NOTRE 

MASTER TEAM

45

agap2learn
Plateforme de formation en ligne
• Autonomie et flexibilité
• Thématiques variées : bureautique, 
développement personnel, management, 
gestion de projet...
• + de 30 000 ressources consultées
(Moocs, vidéos e-learning...)

Workshops, Webinars 
& Mentoring
• Partage d’expériences, de bonnes 
pratiques autour de thématiques 
techniques
• Accès à des communautés 
d’expertises internes, 
technologiques et métiers
• 30 référents métiers agap2

Formations 
individuelles
• Large panel de formations
• Chaque demande est étudiée
• Comité formation mensuel
• 12 000 heures de formation suivies par 
nos salariés en 2022

Sessions de formations 
techniques
• Programmées tous les mois
• Concernent tous les métiers 
agap2
• 100% adaptées aux besoins des 
salariés

* Enquête satisfaction formation interne 2022 


